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Aios para implementacion 2024,2025,2026,2027
OBJETIVO GENERAL 1.- Optimizar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, a través de la

eliminacién de los mecanismos que generan discriminacion y la promocion de
relaciones inclusivas al interior del establecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1.- Identificar, abordar y eliminar mecanismos que generan exclusion y
discriminacion en la institucion.

2.- Desarrollar herramientas y procesos de gestidn institucional y pedagodgica
que favorezcan el aprendizaje, participacion y desarrollo de todas y todos los
estudiantes a partir de sus intereses, necesidades y talentos particulares.

3.- Desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales
ajustados a derecho y libres de sesgos que generen o admitan la exclusion.




EJES

ANO 1
2024

ANO 2
2025

ANO 3
2026

ANO 4
2027

1.- REGULACIONES
INSTITUCIONALES

-REFORMULACION
DEL PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL.
-REVISION Y AJUSTE
DE REGLAMENTO DE
CONVIVIENCIA.
-REVISION Y
AJUSTE
REGLAMENTO DE
EVALUACION.
-REVISION Y AJUSTES
PROTOCOLOS DE
ACTUACION.

PROTOCOLO DEC Y
PLAN DE
DESREGULACION
EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL DE
ACUERDO A LEY N°
21.545, CIRCULAR 586.




2.- TRAYECTORIA
EDUCATIVA

-Distribucidn de los
cursos sin seleccion.

-Mantener
Asistentes de aula
desde 1° a 6° basico.

-Mantener a
psicopedagogas en
Educacién Basica 'y
Media.

Mantener el torneo
interno de baby futbol
con sentido
internacional,
potenciando la
participacién y sentido
de pertenencia de los
estudiantes para
fomentar la diversidad
cultural.

Incluir programa de
integracion y apoyo
familiar, en donde las
madres, padres y
apoderados participen
activamente en
actividades, proyectos
académicos y
extraprogramaticos,
(dia de la familia,
invitaciones a
actividades
académicas, etc.).




Potenciar tematicas en
consejo de profesores
en relacién a temas
atingentes al quehacer
pedagogico actual
como la inclusién de
género, abordaje de
las diferentes
necesidades y
practicas educativas
especiales.

- Generar instancias de
esparcimiento entre
funcionarios
potenciando las
relaciones humanas
valorando la
diversidad.

Reunién de
sensibilizacion y
orientacion para
padres en relacion a
ley TEA

protocolo DECy plan
de desregulacién
emocional y
conductual de acuerdo
aleyn°21.545/
circular

n°586.

Ponencia/
capacitacion anual en
relacién a Ley TEA n°®
21.545, protocolo DEC
y Ficha PLAN
INDIVIDUAL DE
ACOMPANAMIENTO A
LA DESREGULACION




3.- GESTION Y
PRACTICAS
EN LA ESCUELA

EMOCIONAL
CONDUCTUAL
(CIRCULAR 586 de 27
de diciembre 2023).

Medidas disciplinarias,
aplicadas a los
estudiantes TEA de
acuerdo a protocolo
DEC vy Ficha PLAN
INDIVIDUAL DE
ACUERDO A CIRCULAR
n°586 BASADO EN LEY
TEA n° 21.545.

Filosofia infante
juvenil, desde Primero
Basico a Segundos
Medios.

Taller especifico para
potenciar habilidades
funcionales de
estudiantes NEEP.

Proyectos
transversales e
intervenciones de
asignaturas,
incluyendo a todos los
estudiantes del
establecimiento.

Actividad de Induccién
para estudiantes que




cursan Primeros
Medios Ay B.

- Incorporar sefialética
en sistema Braille y
adecuaciones
auditivas (Mejorar
sistema de sonido en
patio).

Fortalecer sefialética
en diferentes idiomas
para fomentar la
diversidad cultural.




